Allegato “C” al n. 22878/10957 di repertorio
Statuto della Associazione
“IL MONDO DELLE INTOLLERANZE APS”

Articolo 1 - Costituzione, durata e sede.

1.1 E’ costituita ai sensi del D.Lgs. 117/2017 I’ Associazione di promozione sociale
“Il1 Mondo delle Intolleranze Associazione di Promozione Sociale” o per brevita
“I1 Mondo delle Intolleranze APS” (di seguito I’ “Associazione”).

1.2 La sua durata ¢ illimitata e la sede ¢ stabilita in Cavenago di Brianza. La
variazione di indirizzo all’interno del medesimo Comune ¢ deliberata dal Consiglio
Direttivo con le maggioranze di cui all’articolo 12 del presente statuto. Nei trenta
giorni successivi, il verbale relativo al trasferimento di indirizzo dovra essere
depositato ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 117/2017.

1.3 L'ordinamento interno dell'Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, di
uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la
partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni
di qualsiasi natura.

Articolo 2 — Finalita e Attivita

2.1 L'Associazione che non ha scopo di lucro neppure indiretto, persegue finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare I’Associazione intende

migliorare le condizioni di vita delle persone: contenendo e prevenendo situazioni di

disagio alimentare; promuovendo la diffusione della cultura alimentare; diffondendo

la conoscenza delle intolleranze alimentari; promuovendo lo studio e la conoscenza
dei processi fisiologici e psicologici legati all'alimentazione.

2.2 L’Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, esercita in via

principale le attivita di interesse generale di cui ai settori d), h), i), k) del D.Lgs

117/2017, di seguito elencate:

e promuovere iniziative che favoriscano la diffusione della conoscenza delle
intolleranze;

e realizzare azioni informative e formative sull’alimentazione consapevole e sulla
cucina naturale;

e crogare servizi di formazione professionale di cui al comma 2 dell’art. 11 della
Legge regionale 19/2007, ossia di specializzazione professionale, formazione
continua, formazione permanente e formazione abilitante, attenendosi alla
regolamentazione stabilita dalla Legge regionale 6 agosto 2007 n. 19 e dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 2412 del 26 ottobre 2011;

e organizzare eventi, seminari, conferenze, congressi e fiere negli ambiti di
operativita dell’associazione;
promuovere e/o realizzare percorsi turistico-gastronomici;
realizzare, promuovere o finanziare la ricerca scientifica nell'ambito
dell'alimentazione e della nutrizione;

e gviluppare collaborazioni con altre associazioni ed enti che abbiano finalita
analoghe;

e realizzare e diffondere pubblicazioni, testi, opuscoli e libri aventi ad oggetto
I’alimentazione e le intolleranze;

e svolgere ogni altra attivita che possa contribuire a diffondere una cultura
gastronomica basata sull’alimentazione naturale e sull’utilizzo di prodotti



biologici anche attraverso degustazioni ed organizzazione di incontri culinari nel
rispetto dei requisiti e dei limiti di cui al D.Lgs 117/2017;
e realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
L’Associazione puo esercitare, inoltre, attivita diverse da quelle di interesse generale
sopra individuate, che siano secondarie e strumentali alle prime nel pieno rispetto di
quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi,
individuate dal Consiglio Direttivo.
2.3 L’Associazione svolge le proprie attivita in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
2.4 L’ Associazione esaurisce le proprie finalita nell’ambito territoriale della Regione
Lombardia.

Articolo 3 - Soci

3.1 Sono ammessi a far parte dell’Associazione tutti coloro che condividono le
finalita dell’ Associazione, ne accettano lo Statuto e il Regolamento interno.

3.2 L’ Associazione puo prevedere anche ’ammissione come associati di altri Enti di
Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
associate. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere
inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

3.3 Si distinguono le seguenti categorie di Soci:

Soci Fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’ Associazione;

Soci Ordinari: coloro che condividendo gli ideali ispiratori e desiderando sostenerne
le attivita mediante la partecipazione alle iniziative promosse dall’Associazione o
I’apporto di contributi economici facciano richiesta di ammissione al Consiglio
Direttivo in qualita di Soci Ordinari con dichiarazione di piena conoscenza e
accettazione delle norme del presente statuto e degli obblighi da esso derivanti.
L'ammissione deliberata dal Consiglio Direttivo ¢ comunicata all’interessato e
annotata nel Libro degli Associati.

In caso di rigetto il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la
deliberazione, con le specifiche motivazioni, all’interessato.

L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere
che si pronunci I’ Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

Soci Onorari: personalita del campo della scienza, della cultura, delle professioni,
che per le loro particolari benemerenze, sono designati dal Consiglio Direttivo.

3.4 Tutti gli associati, ad esclusione dei Soci Onorari, sono tenuti al pagamento della
quota associativa che verra fissata di anno in anno dal Consiglio Direttivo. La quota
sociale avra durata dalla data del versamento al 31 dicembre dello stesso anno.

Le quote versate non sono in alcun modo ripetibili, né in caso di scioglimento del
singolo rapporto associativo né in caso di scioglimento dell'Associazione. La qualita
di socio non ¢ trasmissibile.

La partecipazione all'Associazione non puo essere temporanea.

La qualita di associato deve risultare da apposito registro tenuto a cura del Consiglio
Direttivo.

Articolo 4- Diritti e doveri dei soci



4.1 Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri, ad eccezione di quanto previsto per il
versamento della quota annuale al precedente articolo 3.4.

Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea, se
in regola con il versamento della quota annuale, direttamente o per delega e di
presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attivita dell’Associazione e controllarne
I’andamento;

c) di partecipare alle attivita promosse dall’ Associazione;

d) di recedere in qualsiasi momento.

e) di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento

interno o da apposita delibera del consiglio Direttivo.

Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare le norme del presente statuto e I'eventuale regolamento interno,
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la
propria attivita gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c) versare la quota associativa secondo I’importo stabilito dal Consiglio
Direttivo.

Articolo S - Volontari e lavoratori

5.1 Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle
condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo e
approvato dall'Assemblea.

5.2 Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con
l'associazione.

5.3 1 volontari che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati
per malattia, infortunio e responsabilita civile.

5.4 1’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, che non svolgono
attivita di volontariato, solo quando ci0 sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita dell’Associazione. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati.

Articolo 6 - Perdita della qualifica di Socio

6.1 La qualita di socio si perde in caso di: morte (persone fisiche), scioglimento o
estinzione (persone giuridiche), recesso, esclusione per inadempienza ai doveri
previsti dallo statuto, gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale,
cessazione dalla partecipazione alla vita associativa o carenza del versamento della
quota associativa entro il 31 dicembre dell’anno precedente.

6.2 Il socio puod recedere mediante comunicazione scritta da inviare al Consiglio
Direttivo e ha effetto dalla data di ricezione della comunicazione.

6.3 L'esclusione del socio dovra essere deliberata dal Consiglio Direttivo e
comunicata a mezzo lettera raccomandata assieme alle motivazioni che hanno dato



luogo all' espulsione fatto salvo che per I’ipotesi di mancato versamento della quota
associativa annuale. In tal caso I’esclusione operera automaticamente e il Consiglio
Direttivo provvedera ad aggiornare I’elenco degli associati.

6.4 La delibera del Consiglio Direttivo che prevede 1’esclusione dell’associato deve
essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale
comunicazione, puo ricorrere all’Assemblea degli associati mediante raccomandata
inviata al Presidente dell’ Associazione.

6.5 L’ Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio,
gli argomenti portati a sua difesa dall’interessato nella prima riunione utile.

I Soci receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere all'Associazione, non
possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell’ Associazione.

Articolo 7 — Patrimonio e risorse economiche
7.1 11 Patrimonio della Associazione € costituito:

a) dal Fondo di Dotazione vincolato a garanzia dei creditori;

b) dai beni immobili acquistati dall’ Associazione;

b) dalle pubbliche e private contribuzioni con destinazione espressa e/o
deliberata dal Consiglio Direttivo ad incremento del Patrimonio;

c) da ogni altro bene che pervenga alla Associazione a qualsiasi titolo e che sia
espressamente destinato ad incremento del Patrimonio;

d) dai residui di gestione non utilizzati e non trasferiti ai successivi esercizi;

e) dai fondi di riserva costituiti con eventuali avanzi di gestione.

7.2 Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

a) quote sociali;

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

2) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche
mediante offerta di beni di modico valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle
modalita previste dall’art. 79, comma 2;

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse
generale;

1)) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi dell’ art. 85, comma 6 del

D.Lgs 117/2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per
fini di concorrenzialita sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

1) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge o dai regolamenti.

7.3 1 contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative stabilite dal
Consiglio Direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall'assemblea, che
ne determina 'ammontare.

Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dal Consiglio
Direttivo, che delibera sulla utilizzazione di esse, in armonia con le finalita statutarie
dell'organizzazione.



7.4 L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria
vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra
eventuale tipologia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 8 — Anno finanziario e rendiconto economico

8.1 L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio di esercizio, comprensivo della
relazione di missione, o il rendiconto ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 117/2017 che
devono essere approvati dall’ Assemblea entro il mese di aprile. Il Consiglio Direttivo
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nella relazione
di missione o in calce al rendiconto o nella nota integrativa.

8.2 Il Consiglio Direttivo predispone altresi il bilancio preventivo che dovra essere
approvato dall’Assemblea entro il mese di dicembre di ogni anno.

8.3 I documenti di bilancio devono essere depositati presso la sede dell’ Associazione
entro i 15 giorni precedenti la seduta per poter essere consultati da ogni associato.

8.4 Al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Codice del Terzo
Settore, il Consiglio dovra, altresi, predisporre il bilancio sociale da sottoporre
all’approvazione da parte dell’Assemblea nei termini di cui al comma 2. Il bilancio
sociale ¢ redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e
delle politiche sociali.

Articolo 9 — Organi dell’Associazione

9. Gli organi dell’ Associazione sono:

e [’Assemblea dei soci;

e il Consiglio Direttivo;

e il Presidente;

e il Comitato Scientifico;

e [’Organo di Controllo, se nominato ai sensi dell’art. 15.

Articolo 10 — Assemblea dei soci

10.1 L’assemblea dei soci € il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
una corretta gestione dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati, ognuno
dei quali ha diritto ad un voto.

10.2 Essa € convocata almeno una volta all’anno in via ordinaria, ed in via
straordinaria quando sia necessario o sia richiesto dal Consiglio Direttivo o da
almeno un decimo degli associati.

10.3 Le assemblee sono convocate con avviso contenente l'indicazione del giorno,
dell'ora, del luogo dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare spedito a ogni
associato a mezzo di lettera raccomandata o messaggio di posta elettronica, a
condizione che venga garantita in ogni caso la prova dell’avvenuta ricezione, almeno
otto giorni prima della data fissata per I’adunanza.

10.4 L'avviso di convocazione fissera anche la data per la seconda convocazione.
10.5 L’assemblea ¢ validamente costituita € le sue deliberazioni sono valide, anche
senza convocazione formale, quando intervengono tutti gli associati, tutti i consiglieri
in carica e I’Organo di Controllo, se nominato.



10.6 Ogni associato (maggiore di eta) ha diritto di voto. Ogni associato potra farsi
rappresentare da altro associato mediante delega scritta. Ogni associato pud essere
portatore di non piu di tre deleghe.

10.7 L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, ovvero in caso
di sua assenza o impedimento dalla persona designata dai presenti, assistito da un
segretario, eletto dall’assemblea.

10.8 In prima convocazione I’assemblea ordinaria ¢ validamente costituita se ¢
presente la maggioranza dei soci, e delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, 1’assemblea delibera con il voto
favorevole della maggioranza degli associati presenti, qualunque sia il numero degli
intervenuti. Nelle deliberazioni che riguardano la responsabilita dei consiglieri,
questi non hanno diritto di voto.

10.9 Per le deliberazioni concernenti le modifiche dello statuto, occorre la presenza
della maggioranza degli aventi diritto al voto ed il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

10.10 Per le deliberazioni concernenti lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del suo patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati.

10.11 Le votazioni delle assemblee avvengono sempre in modo palese. Delle riunioni
delle assemblee si redige processo verbale firmato dal presidente e dal segretario
della riunione.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita mediante affissione all’albo
della sede del relativo verbale.

10.12 Le riunioni dell’assemblea si possono svolgere anche mediante mezzi di
telecomunicazione o videocomunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto
nei relativi verbali:

a. che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
delle votazioni;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione, oggetto di verbalizzazione;
c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, [’assemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono
presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Articolo 11 — Poteri dell’Assemblea dei soci
11.1 L’ Assemblea ha il compito di:

a) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

b) eleggere e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno
SuCCessivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

e) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;



f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione all'associazione, garantendo ad esso la piu ampia garanzia
di contraddittorio;

g) ratificare 1 provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal
consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal consiglio Direttivo;

) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

m) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’associazione.
i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

Articolo 12 - Consiglio Direttivo

12.1 L’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da tre a sei

membri, scelti fra i soci dell’ Associazione € nominati dall’ Assemblea ordinaria.

12.2 1l Consiglio Direttivo rimane in carica per cinque esercizi, fino all’assemblea

convocata per I’approvazione del bilancio relativo al quinto esercizio.

I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili alla stessa carica alla fine del

mandato.

12.3 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria dell’Associazione, e ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga

opportuni per il raggiungimento delle finalita della stessa, in particolare:

e nominare tra i suoi membri il Presidente;

e redigere e presentare all'assemblea il bilancio di esercizio ed il bilancio

preventivo;

convocare le Assemblee dei Soci;

deliberare sull’ammissione dei nuovi soci;

determinare la quota associativa annuale;

cancellare dall’elenco degli associati le persone che non hanno versato la quota

annuale;

e predisporre 1 regolamenti per l'organizzazione e il funzionamento
dell'Associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

® acquistare e alienare beni mobili e immobili; accettare eredita e legati;
determinare I'impiego dei contributi, delle erogazioni e dei mezzi finanziari a
disposizione dell'Associazione;

o decidere la partecipazione dell'Associazione a bandi, gare o procedure selettive
ad evidenza pubblica comunque denominate, predisponendo e sottoscrivendo i
relativi atti;

e & o o

e costituire e/o aderire ad associazioni, fondazioni, societa, associazioni
temporanee, joint ventures, consorzi, reti, sottoscrivere protocolli d'intesa e in
generale porre in essere le pit opportune forme di collaborazione con soggetti
terzi;
conferire incarichi a soggetti terzi per la realizzazione degli scopi statutari;
deliberare su qualsiasi questione che non sia dal presente statuto espressamente
demandata all'assemblea o ad altri organi.

12.4 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le

limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo.



Il Consiglio Direttivo puo delegare parte dei suoi poteri ad uno o piu dei suoi
membri, pud nominare procuratori per determinati atti o categorie di atti, il tutto nei
limiti individuati con propria deliberazione assunta e depositata nelle forme di legge.
12.5 La convocazione del Consiglio Direttivo deve essere fatta dal Presidente, di sua
volonta oppure su richiesta di almeno un terzo dei componenti del Consiglio
Direttivo.

12.6 La convocazione del Consiglio Direttivo deve essere fatta mediante
comunicazione scritta a condizione che venga garantita in ogni caso la prova
dell’avvenuta ricezione. La convocazione deve essere inviata almeno cinque giorni
prima dell’adunanza e deve contenere l'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo
della riunione e I’elenco degli argomenti da trattare 1’ordine del giorno degli
argomenti sui quali deliberare.

12.7 Le adunanze del Consiglio Direttivo e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e
I’Organo di Controllo, se nominato.

12.8 Per la validita delle delibere € necessaria la presenza alla riunione della meta piu
uno dei membri. Le decisioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti, in
caso di parita prevale il voto del Presidente.

12.9 Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente o, in sua
assenza, dalla persona designata dagli intervenuti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche mediante mezzi di
telecomunicazione o videocomunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto
nei relativi verbali:

a. che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione, oggetto di verbalizzazione;
c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono presenti
il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Articolo 13 - Il Presidente

13.1 Il Presidente ha la legale rappresentanza dell' Associazione nei confronti dei terzi
e in giudizio, convoca e presiede l'assemblea, convoca e presiede le riunioni del
Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle deliberazioni e, inoltre, assolve
normalmente funzioni di coordinatore dei lavori dell' Associazione.

13.2 1l Presidente dura in carica cinque esercizi o comunque fino alla scadenza del
Consiglio che lo ha eletto e puo essere rieletto.

Il Presidente puo nominare procuratori speciali per singoli atti o categorie di atti.

Art. 14 — 11 Comitato Scientifico

14.1 1l Comitato scientifico ¢ I’organo che sovrintende, cura e promuove I’attivita
scientifica dell’associazione.

14.2 E’ composto da 5 a 7 membri nominati dal Consiglio Direttivo che li sceglie tra
le personalita del mondo scientifico, accademico o della cultura che per i loro studi,
le loro esperienze, le loro doti umane si siano distinti nelle materie rientranti negli



scopi dell’associazione.
Esso rimane in carica per un anno e puo essere rieletto.
14.3 11 Comitato scientifico non ha poteri di rappresentanza o di amministrazione
dell’associazione e I’accettazione della nomina comporta la conoscenza e
’accettazione dello statuto associativo.
14.4 11 Comitato Scientifico:
— supervisiona, per le materie di competenza, i progetti di ricerca, I’attivita
scientifica e divulgativa promossi dall’ Associazione;
— partecipa attivamente ai progetti proposti dall’ Associazione garantendo, dove
necessario, 1’esattezza delle informazioni;
— intrattiene i rapporti per conto dell’Associazione con altre istituzioni,
associazioni o realta di carattere scientifico.
— ha la facolta di proporre al Consiglio Direttivo iniziative di ricerca e di
aggiornamento scientifico.
Entro la fine del mese successivo ad ogni semestre, il Comitato Scientifico presenta
al Consiglio Direttivo un documento riassuntivo delle attivita e delle ricerche svolte
nel semestre precedente, che potranno essere divulgati su decisione del Consiglio
stesso. Alle riunioni del Comitato scientifico si applicano in quanto compatibili le
disposizioni di cui all’art. 12.

L’articolo 15 — I’Organo di Controllo

15.1 L’ Assemblea nomina 1’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.
L’Organo di Controllo resta in carica per cinque esercizi fino all’approvazione del
bilancio relativo al quinto esercizio.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice
civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

15.2 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

15.3 L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. Le riunioni
dell’Organo di controllo sono validamente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza
dei presenti.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

15.4 Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la
revisione legale dei conti ¢ attribuita all’organo di controllo che in tal caso deve
essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui



I’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di
revisione iscritti nell’ apposito registro.

Articolo 16 — Cariche sociali

16. Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimborso delle spese per lo svolgimento
dell'ufficio, fatta eccezione per I’Organo di Controllo, ai cui componenti puo essere
riconosciuto un compenso nella misura determinata dall’Assemblea all’atto della
nomina, proporzionato all’attivita, alle responsabilita assunte e alle specifiche
competenze o comunque non superiore a quelli previsti in enti che operano nei
medesimi o analoghi settori e condizioni.

Articolo 17 — Libri sociali

17. L’ Associazione tiene i seguenti libri:

a) il libro dei Soci;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e del
Comitato Scientifico;

e) il libro dei volontari.

I libri di cui alle lettere a), b), c), ) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri

di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

Articolo 18 — Scioglimento dell’ Associazione

18.1 In caso di scioglimento dell'Associazione I'assemblea nominera uno o piu
liquidatori che provvederanno alla liquidazione del patrimonio secondo le norme di
legge. Nel caso di impossibilita di regolare costituzione dell'assemblea, ciascuno dei
membri del Consiglio Direttivo potra chiedere all'autorita competente la nomina del
o dei liquidatori.

18.2 In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, tutti i beni della Associazione che
residuano esaurita la liquidazione, dovranno essere devoluti ad altro Ente del Terzo
settore individuato dall’ Assemblea., sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo
3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 e successivamente , quando
istituito, previo parere dell’Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore di cui all’art 45, comma 1, del d.Igs. 117/2017, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge,

18.3 Nel caso I’ Assemblea non individui I’ente cui devolvere il patrimonio residuo, il
liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art.
9, comma 1, del d.Igs. 117/2017.

Articolo 19 - Rinvio
19. Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme del D.Lgs.
117/2017, del codice civile e le norme di legge vigente in maniera.
F.to: Tiziana Colombo
Monica De Paoli
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